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Folie 1
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EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
INWoRTTEMBERG

Kirche in Vielfalt

Bilanz und Ausblicke

Bericht zur Sommersynode 9. Juli 2022

Die Beauftragte fiir Chancengleichheit/ Fachstelle
zum Umgang mit
sexualisierter Gewalt und Grenzverletzungen

Biiro fiir Chancengleichheit ] 30.09.22 B Seite 1 ]

Folie 2

I
Das Biiro fiir Chancengleichheit: Verortung und Themen —

InWorTTEMBERG

+ Stabstelle im OKR, angesiedelt beim Direktor

+ Chancengleichheit als Querschnittsaufgabe:
Geschlecht, sexuelle Identitét, Alter, Behinderung, Migration unc
Religion entsprechend der Kriterien des Allgemeinen
Gleichstellungsgesetzes (AGG)

+  Chancengleichheit plus Personalentwicklung bis 7/2021

+ Beauftragte fir Inklusion

+ Umgang mit sexualisierter Gewalt innerhalb der
Landeskirche:

- Anlaufstelle bei sexuellen Beldstigungen und
sexueller Gewalterfahrung

- Ansprechstelle fiir Betroffene

- Aufarbeitung/ Individuelle Aufarbeitung (Leistungen in
Anerkennung des Leids)

- Koordinierungsstelle Prévention sexualisierter Gewalt
(Projekt)
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Folie 3
i
Das Biiro fiir Chancengleichheit: Personalia Eumasy s aossnces
Sommer
Meldestelle 2022
Anlaufstelle fiir sexualisierte
fiir sexualisierte Gewalt
Ursula Kress Sl ]
Frauenbeauftragte I Ursu.la Kress .
Ab 2007: \ Neue Aufaaben on & ; Definierter Stellenanteil 50% | aw
o leue Aufgaben on top: - 25% Auftrag
Beauftragte flir | Intervention, Hilfen, | furAnIaL!fsteIIe 12 Jahre befristet
Chancengleichheit | Aufarbeitung | | befristet bis 2023I |
| ] ] |
| 1 I | I
| |
2000 2014 | 2021 | 202!
| | |
I |
Miriam Giinderoth @ Stefanie Beck @ @Ulrike Voigt
75% befristet bis 05/2024 50% befristet bis 2023 50% + 10% bis 2023
Projektkoordinatorin Projektmitarbeiterin Assistenz
Pravention sexualisierter Gewalt* Vereinbarkeit, Statistik,
PE und Chancengleichheit
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Umgang mit sexualisierter Gewalt: il
H e EvanGELISCHE LANDESKIRCHE
Schulungen und Sensibilisierungen Wearrsias

Mittlere Fiihrungsebene:

+ Dekaninnen

* Implementierung eines jahrlichen Schulungstags fiir neuberufene Dekan*innen im
Frlhsommer

+ Verwaltungsstellenleitende im Herbst

+ Die aushildungsverantwortlichen Stellen sind angehalten, das derzeitige Curriculum
auf die wichtigen Inhalte zur Pravention und Intervention bei sexualisierter Gewalt
zu (iberpriifen und zu erganzen.

*  Ausbildung fiir Multiplikator*innen des Schulungskonzeptes ,hinschauen — helfen -
handeln” fiir die Implementierungen vor Ort, zwei Kurse sind fiir 2023
ausgeschrieben. (Sicherung von Standards)

+ Online-Angebot zur ersten Information und Sensibilisierung wird angestrebt.

+  Meldestelle soll im Sommer 2022 eingerichtet werden.

Biiro fiir Chancengleichheit n 30.09.22 ] Seite 4 ]
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Folie 5
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Umgang mit sexualisierter Gewalt: Bl
Nachhaltigkeit in Strukturen
Dokumentation und Aussagefahigkeit:
+  Entwicklung einer Riickmeldemaske tber AHAS fir die Bereiche:
- Umsetzungsstand der Schutzkonzeptentwicklung
- Schulungen von Mitarbeitenden
Themenbereich Personalentwicklung:
+  Selbstverpflichtungserklarung
+  Uberarbeitung und Erweiterung der Broschiire ,Bewerbungsverfahren achtsam
gestalten®:
- Einarbeitung aller personalentwicklungsrelevanten Informationen zum Umgang mit
sexualisierter Gewalt
— Orientierung an Verdffentlichung des Arbeitsstabs des unabhangigen Beauftragten fir
Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs und des Deutschen Instituts fir Jugendhilfe
und Familienrecht e.V. unter Berlicksichtigung der Regelungen aus dem
Gewaltschutzgesetz.
Biiro fiir Chancengleichheit ] 30.09.22 B Seite 5 ]
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Umgang mit sexualisierter Gewalt: 1)
Aktuelles: Bericht 1. Betroffenenforum 02.04.2022

+ 45 Teilnehmende (plus 3 digital) von ca. 145 Angeschriebenen

*  Leitung von DWW und Landeskirche, Bischof July und Prof. Noller, brachten Scham
und Betroffenheit personlich zum Ausdruck

+ Vielféltige Informationen weitergegeben, Austausch

* Moderierte AGs fiir die Teilnehmenden, Riickmeldungen
* Rechtliche Fragestellungen

+ Bereitschaft zur Beteiligung/Mitwirkung von den Betroffenen

+ Theologische Fragestellungen: Symposion 2023 (geplant):
,Toxische Traditionen in Kirche und Diakonie - Welche Traditionen in der Kirche begiinstigen/
ermdglichen sexuellen Missbrauch?* (Arbeitstitel)

+  Terminzusage fiir September 2022 zur Fortsetzung des Dialogs mit Betroffenen

Biiro fiir Chancengleichheit u 30.09.22 ] Seite 6 ]
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Freiwillige Quote Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg
Biiro fiir Chancengleichheit u 30.09.22 u Seite 7 ]
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ol
Landessynodenbeschluss von 3/2013 zur freiwilligen Quote unter den 51!-
Aspekten , Kultur — Struktur - Qualifizierung“ - Riickblick: Womrrcusens

,In zehn Jahren, also bis zum Jahr 2023, ist eine paritétische und chancengleiche Zusammensetzung der
Gremien, Organe und Leitungsstellen in der Evang. Landeskirche anzustreben.

Dieses Ziel ist durch geeignete Malinahmen zu férdern.”
(Synodenbeschluss 3/2013 zur freiwilligen Selbstverpflichtung)

Ziele und MaRnahmen zur Umsetzung der Quote:

+  Klares Commitment der Leitung zur Zielvereinbarung/Quote (Stellenausschreibungen)
« Mehr Frauen in Leitung: Statistiken zu Leitungsstellen (Evaluation)

+  Entscheidungstrager, Wahlgremien und Leitungsgremien sensibilisieren und schulen

+ Stellvertretungsamt als Qualifikationsamt institutionalisieren

+  EKD-Atlas zur Gleichstellung als Benchmarking

+  Fraunhofer Gesellschaft: Analyse der Organisationskultur der EKD zur Erhdhung des
Frauenanteils auf mittlerer Leitungsebene (,Kirche in Vielfalt fuhren...")

« L, Inklusiv Kirche sein® impliziert diversity management: Multiperspektivitat in
Belegschaften und Leitung (Alter, Interreligiositat, Geschlechtervielfalt, Inklusion, Migration,
Berufsgruppenvielfalt)

Biiro fiir Chancengleichheit n 30.09.22 ] Seite 8 ]
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Statistik auf dem Priifstand: Frauen in Fiihrungspositionen LT —

InWoRTTEMEERG

Frauenanteile (Stand 2022):

38 % im Kollegium: also 5 von 13 Personen (23% im Jahr 2018)
+ 23 % im Dekaneamt inkl. Co-Dekanate (18% im Jahr 2018)
40 % im Schuldekaneamt (24% im Jahr 2018)

36 % in der Synode (41% im Jahr 2018)

55 % in den Kirchengemeinden/KGRs (53 % im Jahr 2018)
47 % bei den Kirchl. Verwaltungsstellen (23 % im Jahr 2018)
40 % Projektgruppe Digitalisierung im OKR (10% im Jahr 2018)

Zum Vergleich:

¢ Frauenanteil in Deutschland: 50,05 %, in Ba-W(: 50,3%
*  Frauenanteil im Landesparlament 2022 Ba-W(: 29,9%

0099
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Folie 10

i

Frauenanteile Beschaftigungsgruppen

InWorTTEMBERG

Im Marz 2022 waren bei der
Evangelischen Landeskirche in
Wiirttemberg beschéftigt:

» ca. 23180 Angestellte

+ ca. 530 Beamt*innen

 ca. 1940 Theolog*innen

Die Frauenanteile sind in allen
Beschéftigungsgruppen leicht
gestiegen.

Bei den Theolog*innen liegt die

Zunahme seit 2008 bei rund 10%.

Frauenanteile Beschéftigungsgruppen

Angestellte, 86%

Beamtinnen,

Frauenanteil 2017 58%
Theolog*innen,
38%
Angestellte,
86,2%
Frauenanteil 2022 Beantinnan,
61,5%
Theolog*innen,
40,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Verteilung Voll-Teilzeitbeschaftigung 2022 rT—

InWorTTEMBERG

+  Gesamtteilzeitquote: 64% 100%
+ 70 % der Frauen arbeiten in Teilzeit o

+ Die Teilzeitquote bei den angestellten e
Frauen hat sich laut Statistik im
letzten Jahrzehnt lediglich im 1%
Bereich geéndert.

« Zum Vergleich: o
Deutschlandweit haben im Quartal 04/21 0%
47,5% der Frauen und 10,8% der Manner

Teilzeit gearbeitet.
(Quelle: https://de.statista.com/) 20%

70%

Frauen in 2022 Manner in 2022

B \/olizeit " Teilzeit

Biiro fiir Chancengleichheit u 30.09.22 ]
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T

MaBnahmen: ASpekte Zu ,,Kultur - Struktur - QualifiZierung“ EVANGELISCHE LANDESKIRCHE

InWorTTEMBERG

,,,,,

Bereits initiiert und umgesetzt: v

+  Gendersensible und diskriminierungsfreie
Personalbeurteilung bzw. -management.

Die richtige Person
am richtigen Platz!

Handreichung ,,Die richtige Person am richtigen Platz* | Bewerbungsvediahren gestaiten

+  Gezielte Ansprache und Vernetzung von
Frauen |

®ing :

Nachwuchs-Pool Vi

+ Uberpriifung vorhandener Fihrungsleitbilder
und Schaffung Lebensdienliche Vorbilder: J '
Debora Fach- und Fiihrungskréfteprogramm und Vielfalt in der Kirche
Einstieg in Fiihrung

+MaRnahmenpaket mit dem Ziel
lebensphasenorientierter Personalpolitik:
PE Handbuch

+Mentoring als empfohlene PE-Manahme

Biiro fiir Chancengleichheit n 30.09.22 ]
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Folie 13
o
Auf dem Priifstand: ,,Qualifizierung* T
. . " n . . « EvANGELISCHE LANDESKIRCHE
Wirksamkeit von ,Debora - Fach- und Fihrungskraftevielfalt sichern i Wonrreusesa
+  Seit 2013 gibt es das Fach- und Flhrungskrafteprogramm Debora im DWW (Neustart alle 2
Jahre) - seit 2017 sowohl fiir Frauen wie Manner offen
+ 15 Prasenztage, Mentoring, Coaching, Lerngruppen Leitungshospitation, Pflicht- und
Wahlmodule
+Von den 70 Teilnehmenden haben sich
33 Frauen beruflich verandert
23 den Fihrungsverantwortungsbereich erweitert
12 von ihnen sind Top Fuhrungskréafte!
Zitat einer Debora Flhrungskraft:
,Debora bringt extrem voran - Das Wachsen diirfen und Ausprobieren der eigenen Kompetenzen entwickelt
die Personlichkeit weiter, ich empfinde das gesamte Format als Bereicherung/Ermutigung, als ,Schubs’, sich
zu trauen. Netzwerken stérkt und bringt weiter. Debora ist der Steigbtigel auf das Karrierepferd.”
Ein friihzeitiger Einstieg in Fiihrung erhoht die Wahrscheinlichkeit eines Aufstieges und
die Motivation von Frauen, ihre Karriere aktiv zu planen und anzugehen!
Biiro fiir Chancengleichheit ] 30.09.22 B Seite 13 u
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Auf dem Priifstand: Mentoring als PE-MaRnahme Evmacuscne Liocsxincne

InWorTTEMBERG

Fir Frauen (seit 2003) und Manner (seit 2007) in der Kirche - Manahme zur
individuellen und personalplanerischen Forderung von Frauen und Manner im
Hauptamt

+ Start jedes Jahr
* Insgesamt haben bis heute Uber 150 Tandems teilgenommen

* Karriereplanungen, berufliche Weiterentwicklungen, Begleitung bei aktuellen
Bewerbungen flir Leitungsstellen

+ Einstiege und sog. Onboarding (FEA)

*  Optimale Voraussetzung: Mentoring als PE-Mafinahme wurde im PE-Gesprach
vereinbart

» Mentoring hat sich als Instrument bewahrt und muss bekannter (gemacht)
werden!

@ https://www.buero-fuer-chancengleichheit.elk-wue.de/aktivitaten/mentoring

Biiro fiir Chancengleichheit u 30.09.22 ] Seite 14 ]
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Auf dem Priifstand: Bewerbungsverfahren Eumasy s aossnces
Wie gestaltet sich die Bewerberlage?
Datenauswertung OKR und KVSt 2021:
+ Insgesamt sind 640 Bewerbungen eingegangen (389 von Frauen und 250 von Ménnem),
davon wurden 77 Personen angestellt (12 % der Bewerbungen fiihren zur Anstellung)
+ 61 % aller Bewerbungen wurden von Frauen eingereicht
« Mit43 % der Frauen, die eine Bewerbung eingereicht hatten, wurde ein Interview gefihrt,
35% dieser interviewten Frauen wurden eingestellt.
+  Mit 28 % der Manner, die eine Bewerbung eingereicht hatten, wurde ein Interview gefiihrt,
24% dieser interviewten Manner wurden eingestellt.
+  Auf die Gesamtheit der 640 Bewerbungen bezogen, wurden 15,4% der Bewerberinnen
eingestellt, 6,8% der mannlichen Bewerber.
Fazit:
Die Empfehlungen zum gendersensiblen und diskriminierungsfreien Bewerbungsverfahren
werden umgesetzt.
Biiro fiir Chancengleichheit u 30.09.22 u Seite 15 ]
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Auf dem Pl'ufstand: DaS PE-HandbUCh EVANGELISCHE LANDESKIRCHE

InWorTTEMBERG

Aktualisierung, Uberarbeitung und

Erganzung

Handbuch zur Personalentwicklung

Neue Themenschwerpunkte:

*  Flihren auf Distanz

*  Gesundheitsmanagement

* Lebensphasenorientierte PE

+ PE-MaRnahmen ,zur Seite hin",
Fokus nicht auf Karriere-
entwicklung, sondern personliche

berufliche Entwicklung (bspw.
Sabbatical)

Verschiedenheit
als Chance begreifen

...........

Biiro fiir Chancengleichheit n 30.09.22 ] Seite 16 ]
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Folie 17
i
Auf dem Priifstand: Studie ,Kirche in Vielfalt fiihren* Enmaruscn uocsnc
Die Umsetzung in den Landeskirchen - die Schritte " \
_ Kirche in Vielfalt fihren.
Zentrale Erkenntnisse: oo i ;
der evongels irche mit Kommenfierungen
+ Leitungspositionen werden primér mit negativen
Assoziationen in Verbindung gebracht
+ Bewerbungsverfahren sind mit groen Unsicherheiten
verbunden
+ Bewerbung von Frauen auf Leitungspositionen bendtigt
Bestarkung und Ansprache
Empfehlungen zur Verbesserung der Ausgestaltung des
Amtes:
+  Formalisierung und Professionalisierung des Bewerbungs- und
Auswahlprozesses
*  Personalentwicklung und Qualifizierung
Biiro fiir Chancengleichheit ] 30.09.22 B Seite 17 u
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)
Auf dem Priifstand: Studie ,,KirChe in Vielfalt fiihren“ EVANGELISCHE LANDESKIRCHE

InWorTTEMBERG

Empfehlungen zur Verbesserung der Ausgestaltung des Amtes:

Formalisierung und Professionalisierung des Bewerbungs- und
Auswahlprozesses:

+  Stellenbesetzungsprozess transparenter gestalten
+  Klares Anforderungsprofil fir mittlere Leitungsamter schaffen

+  Befugnisse und Verantwortlichkeiten scharfen sowie neue Formate partizipativer Leitung
(weiter-)entwickeln

+ Kombinierbarkeit von Familienverantwortung und Leitung bzw. Qualifikationsamtern erhdhen

Personalentwicklung und Qualifizierung:

*  Qualifikationsmechanismen entwickeln und Berufswege aufzeigen

+  Gestaltungsspielrdume kommunizieren und nutzen, Bewerberinnen und Bewerber ermutigen
+ Stereotype Rollenbilder abbauen

Biiro fiir Chancengleichheit u 30.09.22 ] Seite 18 ]
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Auf dem Priifstand: Studie ,,Kirche in Vielfalt fiihren Enmaruscne Luossnc
Ergebnis der EKD-Studie:
Entwicklung Frauenanteile mittlere Ebene nach durchgefiihrten MaBnahmen:
DIE AKTUELLE SITUATION
Frauenanteil mittlere Ebene
||.|I||||I|.||||I|II|I.||”||.| i
& i P & R e * & @' szyf\\
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1)

AUf dem PrUfStand: AUSWIrkungen del’ COI’Oﬂa-Pandemle an Famlllen EVANGELISCHE LANDESKIRCHE

InWorTTEMBERG

Antrag 60/20: Beitritt zum Aufruf ,Wann, wenn nicht jetzt?*

Studienergebnisse Statistisches Landesamt BW FaFo:

+ Pandemie: ungleiche Arbeitsteilung innerhalb von Familien
wird sichtbar und verstarkt. Miitter ibernahmen vor der
Pandemie wie auch wéhrend des Lockdowns den groBten
Anteil der Care-Arbeit.

+  Re-Traditionalisierung und Zunahme der Belastungssituation
(ca. 30% der Eltern waren betroffen: Freistellungen, Kurzarbeit,
Anpassung oder Verlust des Arbeitsplatzes)

+ Je egalitarer die vormalige Rollenverteilung war, desto
stabiler blieb das Modell.

¢+ Einkommensverluste

R

Vercinbarkeit im Stresstest -
Die Auswirkungen der Corona-
Pandemie auf die Erwerbstitigkeit

und Rollenverteilung in Familicn

* 25% der Miitter und 34% der Vater im Homeoffice (Schub . ek
durch Pandemie)
+  Studie vom Bundesfamilienministerium wird im August 2022
vorgestellt
Biiro fiir Chancengleichheit n 30.09.22 ] Seite 20 ]
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Auf dem Priifstand: Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Familien  euscuso Lnsssuincue

InWoRTTEMEERG

Fortschritte der Pandemie nutzen, weiter entwickeln und verankern!

* Vereinbarkeit geht alle an: Infrastrukturen und Rahmenbedingungen als
Geling-Faktoren:

— DV zu Homeoffice bzw. mobilem Arbeiten
- Ausbau und Sicherung der Kindertagesstatten
- Familienfreundliche Arbeitgeberkultur
+ Fachkraftemangel bei Erzieher*innen und Pflegekréften
- Anwerbung nicht nur weltweit, sondern regionale Fachkrafteallianz etc.

+ Politische Forderungen:
- Elternzeit alleine starken, vor allem wenn Véter sie alleine Uibernehmen
- Honorierung schaffen
- Haushaltsnahe Dienstleitungen (Beschaftigungsgutscheine)

0099 q
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i

Pilotprojekt: Auszeit am 20./21.05.2022 in Bad Boll vom BfC LI Te—

InWorTTEMBERG

+  Zielgruppe:
Personen mit Familien- und/oder pflegerischen Aufgaben, die inshesondere wahrend der
Covid-19 Pandemie durch KiTa- und SchulschlieRungen, Pflege etc. besonders
herausgefordert waren und sind.
+ Kooperation mit dem Gesundheitsmanagement
* Inhalt:
Ubungen und Impulse: Stress, Resilienz und Selbstfirsorge/ GenieBen und Entspannen,
Mdglichkeiten zum Austausch
* Positives Feedback der Teilnehmer*innen mit Wunsch nach Wiederholung
+ Winsche der Teilnehmer*innen:
- Sensiblere und verstandnisvollere Fiihrungskultur im Spannungsfeld Vereinbarkeit Familie & Beruf
- Mehr ,gesunde Fiihrung“ am Arbeitsplatz, die Filhrungskraft als Vorbild

- Unterstiitzung durch weitere spezielle Gesundheits- und Fortbildungsangebote zur Pravention
(Burn-out, Uberlastung, etc.)

Biiro fiir Chancengleichheit u 30.09.22 ] Seite 22 ]
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AUSblICk: DIVEI'SIty Management Euua::ﬁ:::h::ﬁs:mcns
,Geschlecht ist zukinftig kein zentraler Faktor mehr. Im Blick sind die Bereiche, in welchen
korperlich, sozial oder kulturell gepragte Gegebenheiten zu Benachteiligung und
Diskriminierung einzelner Personen oder Gruppen fiihren.
+  Was bedeutet Vielfalt/Diversity fir die Teilhabe?
¢« Was kann jede’r einzelne fiir mehr Vielfalt tun?
+  AG Diversity im BfC hat Arbeit aufgenommen
(Abschlisse und Zugange, Quereinstiege,
Nachqualifikation: Evaluation!)
+  Alter, Inklusion, sexuelle Identitét, Milieus,
Religions-/Kirchenzugehdrigkeit, Berufsgruppen
¢+ Problemanzeige: Datenabfrage
Biiro fiir Chancengleichheit u 30.09.22 u Seite 23 ]
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Diversitat im Alltag: Altersstrukturen der Beschaftigten: Uberalterung  emarscectansonncse

InWorTTEMBERG

Altersgruppen nach Geschlecht Der Altersdurchschnitt der Beschaftigten

Datenauswertung OKR und Einrichtungen (Stand 12/21) Stelgt kontinUier”Ch’ betragt aktue”
48,77 Jahre
16-29 | — Frauen: 48,60 Jahre, Manner: 49,29 Jahre

(Vgl. Stand 2017: 47,4 Jahre)

3039 —

£ Erhaltung der Leistungsfahigkeit durch

~ gesundheitsfordernde Maltnahmen
40-49 h £ Augenmerk auf Fiihren alternsgemischter
Teams* legen

50-59 - _ Vorbereitung auf den Ruhestand

=+ Beispiel: gerechte Altersversorgung/-beziige
nach ,Zwangsstellenteilung” und unstandig.

60— ~ Stellen - Evaluation

' Verstandnis und Beachtung der Bediirfnisse
aller Generationen fordern
0 100200 300 400 500 £ Attraktivitat fiir jiingere Beschaftigte fordem
5 Mannlich B Weiblich

Biiro fiir Chancengleichheit n 30.09.22 ] Seite 24 ]




- 210 -

Folie 257
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Diversitat im Alltag entdecken: Teilhabe ermdglichen - Inklusion leben  ewsacuscretamsescucre
Aktionsplan der Evang. Landeskirche in Wiirttemberg
Zahlen aus dem OKR: und ihrer Diakonie 2016 bis 2020:
* 154 Pfarrer*innen von ca. 2000 sind auf
der Liste der Landeskirche mit * Seit 2021 Orga-Stab Inklusion, Ombudsperson
Behinderungsgrad (GdB) gemeldet. {Dekan Hertreck, Waibingen)
« Pflichtauote: 5% der Arbeitnehmer*innen | ° DV zur Inklusion: Seit 4/ 2022 50% Pfarrstelle fiir
g o Inklusionsbeauftragung im Pfarrdienst nach § 181
ab 20 Beschaftlgten SGB IX (AIIeinsteIIungsmerkmaI in derEKD)
* OKR Quote der Angestellten mit GdB +  Inklusionsbeauftragte der Landeskirche (U. Kress)
von 50 b|S 100% . Forderungen:
2020: 7% von 428 MA - Ressourcenorientiertheit statt
2021: 6,42% von 467 MA Defizitorientierung
2022: 7,72% von 479 MA - Verwendung vor Versorgung
- Barrierefreier Internetauftritt,
Achtung: Dunkelziffer der behinderten Menschen Induktionsschleifen
Ilegt héher (kein AUSWeiS,' UnWissenheit, Angst) - Arbeitsp|atzgeféhrdungsana|yse:
Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitszeiten
Biiro fiir Chancengleichheit ] 30.09.22 u Seite 25 u
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Gelebte V|e|fa|t: PllgerprOJekt ,,GO fOI' gender]ust|ce EvANGELISCHE LANDESKIRCHE

InWorTTEMBERG

Im Blick auf das EKD-Projekt ,Go for Gender Justice” gelingt die Verschrankung der 3 Bereiche,
in denen Chancengleichheit dringend angefragt ist:

¢« Arbeit, Macht und Einfluss fair teilen
+  Abwertung und Gewalt iiberwinden
+ Vielfalt anerkennen

+ ORK hat Mitgliedskirchen im Vorfeld der 11.
Vollversammlung zu Pilgerwegen der
Gerechtigkeit und des Friedens aufgerufen

* Zwischen Mai und September 2022 gibt es in
neun Landeskirchen der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD) Pilgeretappen

Let‘s go for Gender Just|

"“9"‘:‘ * Unter dem Titel ,Verborgene Frauenwelten*
pilgern Frauen und Ménner in Wiirttemberg
am 16. und 17. Juli zu Hoffnungs- und
Schmerzorten in Stuttgart und Esslingen.

+ Einblicke in die reale Lebenswelt von Frauen,
die der der Prostitution nachgehen oder
Opfer von Menschenhandel und sexueller
Ausbeutung geworden sind.

* 3. Sept. Pilgeretappe fiir Delegierte des ORK
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Folie 27
o
Zum Schluss: Evangelischer Glaube, Sexismus und Homo-/ E 1!'
Transfeindlichkeit WWenrrevscss
Erkenntnisse und offene Fragen:
+  Geschlechter-Ressentiments sind auch in der Kirche relevant. Evangelische Christinnen und
Christen unterscheiden sich dabei zunéchst kaum vom Rest der Bevélkerung.
+  Religiositat kann sich auf Geschlechter-Ressentiments verstarkend auswirken (traditionelle
Rollen-/Familienbilder).
+  Ein Viertel der Kirchenmitglieder duRert sexistische Einstellungen.
« Jedes fiinfte Kirchenmitglied dulert Skepsis gegeniber feministischen Forderungen und
Gleichstellung.
+ Esgibt nach wie vor Streit in der Frage der Anerkennung von gleichgeschlechtlichen
Partnerschaften (,Homo-Ehe*, Regenbogengemeinden).
+ Inwiefern hangen kirchl. Strukturen/ Familienideologien und Missbrauch zusammen?
+ Bevorzugt bzw. beglnstigt der evangelische Rechtsfertigungsglaube die Tater, wahrend die
Opfer auf ,Gerechtigkeit* warten miissen?
=> Wir wollen achtsam Kirche sein!
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Folie 28
I
) : T
Danke fiir Ihre Aufmerksamkeit! C -

InWorTTEMBERG

Miriam Giinderoth
Koordinierungsstelle Pravention
sexualisierte Gewalt

Ursula Kress
Beauftragte fir Chancengleichheit,
Anlaufstelle fir sexualisierte Gewalt

Telefon: 0711/ 21
eMail: Ursula.Kre

Telefon: 0711/ 2149-605

eMail: Miriam.Guenderoth@elk-wue.de

Stefanie Beck
Projekistelle
Vereinbarkeit Familie und Beruf

Telefon: 0711/ 2149-540
eMail: nie Beck@elk-wue de

Dr. Ulrike Voigt
Assistenz BfC und Anlaufstelle

Telefon 0711/ 2149-571
Email: Ulrike.Voigt@elk-wue.de
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